





NOTICES BIOGRAPHIQUES
DES AUTEURS

Philippe Abecassis est maitre de conférences a I'université d’An-
gers et chercheur a EconomiX, université de Paris X (UMR-CNRS
7166). |l est spécialiste d’économie publique et d’économie de la
santé et membre du College des économistes de la santé (CES).
Il travaille sur les mécanismes de décision. Dans le domaine de la
santé, ses travaux portent principalement sur les mécanismes de
la prise de décision au sein du colloque singulier et les diverses
influences extra-médicales auxquelles elle est soumise (industrie
pharmaceutique, systeme d’assurance santé, normes, etc.). Ses
derniers travaux portent sur le réle de I'information aux patients et
ses effets sur le marché du médicament.

Aurélien Colson est enseignant-chercheur a ’'ESSEC, ou il est
directeur associé de I'Institut de recherche et d’enseignement sur
la négociation en Europe (ESSEC IRENE). Maitre de conférences
a ’ENA, il fut conseiller technique du Premier ministre puis chef
de projet au Commissariat général du Plan (2002-2005). Dernier
ouvrage paru : Négociations européennes. D’Henri IV a I’Europe
des 27, co-dirigé avec Alain Pekar Lempereur, préface de Jean-
Pierre Jouyet, postface d’Hubert Védrine (2008, A2C, 284 p.).

Nathalie Coutinet est maitre de conférences a l'université de
Paris 13 et chercheur au Centre d’économie de Paris Nord (CEPN)
UMR-CNRS 7115. Spécialiste d’économie industrielle, elle a
travaillé sur les stratégies d’intégration verticale des firmes et plus
généralement sur les déterminants des formes organisationnelles
retenues par les firmes. Plus récemment orientés sur I'analyse
de la décision de fusion et acquisition, particulierement centrée
sur la vague des années 1990, ses derniers travaux portent sur
les firmes pharmaceutiques, leurs stratégies de croissance, de
concentration et d’alliance. Une analyse de ce type est en cours
de réalisation sur les organismes complémentaires d’assurance-
maladie.
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Pierre-Yves Cusset est ancien éléve de I'Ecole normale supérieure
de Cachan, agrégé de sciences économiques et sociales et titulaire
d’un DEA de sociologie (ENS Cachan). Au sein du Commissariat
général du Plan, il a été rapporteur de I'instance d’évaluation de
la politique de formation continue des agents de IEtat. Il a ensuite
animé, avec Olivier Galland et Frangois de Singly, un groupe de
travail sur I'avenir de la sociabilité et des liens sociaux. Il a été
chargé de mission au département Questions sociales du Centre
d’analyse stratégique jusqu’a fin 2007.

Bertille Delaveau est dipldmée de I'Ecole HEC et de I'Institut
d’études politigues de Paris. Elle a notamment travaillé sur
I’évaluation de la rentabilité des entreprises a travers des bases de
données de comptes consolidés. Elle est actuellement chargée de
mission au Département des affaires économiques et financiéres
du Centre d’analyse stratégique.

Angela Greulich est doctorante en économie, accueillie a I'Institut
de recherches économiques et sociales (IRES) a Paris. Elle est
titulaire d’un master en économie de I'université de Munich en
Allemagne, ou elle a été lauréate du prix du meilleur mémoire
féminin pour sa thése consacrée a « L'influence de la formation et
du revenu des femmes sur la croissance macroéconomique ». Ses
travaux portent sur la macroéconomie, le marché du travail et les
institutions politiques.

Yann Guy est doctorant en sciences économiques au laboratoire
du GERME, université de Paris Diderot - Paris 7. Ses recherches
portent sur les liens entre la stratégie de croissance des entreprises
et les conditions de son financement en France depuis le début
des années 1980. Selon cet objectif, le travail empirique consiste
a entreprendre une comparaison entre les phénomeénes observés
au plan microéconomique sur la base des comptes consolidés
des grands groupes cotés, et au plan macroéconomique a partir
des données de la Comptabilité nationale.



Mohamed Harfi est docteur en économie et enseigne a 'université
de Paris-Xl. Il est chargé de mission au Département travail, emploi
et formation du Centre d’analyse stratégique, chargé des questions
d’enseignement et de formation tout au long de la vie. Il est notamment
co-auteur des rapports Etudiants et chercheurs & I'horizon 2020 :
enjeux de la mobilité internationale et de I'attractivité, Commissariat
général du Plan (CGP) (2005), Les Universités en mutation : la politique
publique de contractualisation (1984-2002), Conseil national de
I’évaluation - CGP (2004), La France dans I’économie du savoir : pour
une dynamique collective, CGP (2002), Recherche et innovation : la
France dans la compétition mondiale (1999), et du chapitre consacré
a la France in Intra-industry Trade and Adjustment : the European
Experience, Macmillan Press (1999).

Bruno Hérault est sociologue. Aprés une quinzaine d’années
passées a l'université, il devient chargé de mission auprés du
commissaire au Plan puis responsable de la prospective au
Commissariat général du Plan. Il est actuellement rapporteur
général du Centre d’analyse stratégique et rédacteur en chef
de la revue Horizons stratégiques. Enseignant dans plusieurs
universités et écoles, ses travaux ont porté sur I'Etat, I'action
publique et les transformations des systémes politiques. Outre de
nombreux articles, il est co-auteur de La santé publique : un enjeu
de politique municipale (Editions de la MSHA, 2001) ; Transports
urbains : quelles politiques pour demain ? (La Documentation
francaise, 2003) ; La participation des citoyens et I'action publique
(La Documentation francaise, 2008).

Rémi Lallement, docteur en sciences économiques, est
chargé de mission au Département des affaires économiques et
financiéres du Centre d’analyse stratégique, principalement en
matiere d’économie de I'innovation et d’économie internationale.
Précédemment, au Commissariat général du Plan, il a été
auteur ou co-auteur de rapports sur la propriété intellectuelle,
I’économie du savoir et la compétitivité internationale. Il a travaillé
antérieurement a I'Institut fur Wirtschaftsforschung Halle (IWH) et
au Centre d’information et de recherche sur I’Allemagne contem-
poraine (CIRAC).

Claude Mathieu est professeur a l'université de Paris-XIl, et
conseiller scientifique au Département de la recherche, des
technologies et du développement durable du Centre d’analyse
stratégique. Il est co-auteur du rapport Etudiants et chercheurs
a I’horizon 2020 : enjeux de la mobilité internationale et de
'attractivité, Commissariat général du Plan (2005), et auteur de
Multinational Firms, Foreign Direct Investment and International
Trade, Kluwer Academic Publishers (2006) et de « Adjustment
Costs and Labor Demand: A Comparison Between France and
the Czech Republic », Economie & Prévision (2008).
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Corinne Mellul est docteur en science politique (doctorat
américain). Chargée de mission au Centre d’analyse stratégique,
elle est également chargée d’enseignement a la faculté des
sciences sociales de I'Institut catholique de Paris, notamment
dans le cadre du programme de master de sociologie des
conflits et sécurité internationale. Son activité pédagogique et de
recherche porte plus particulierement sur le Moyen-Orient et les
problématiques israélo-arabes et israélo-palestiniennes.

Francois Salanié est économiste, directeur de recherche a
I'Institut national de la recherche agronomique (INRA), et membre
du Laboratoire d’économie des ressources naturelles (LERNA),
un des trois laboratoires formant le RTRA Toulouse sciences
économiques (TSE). Il étudie I’économie de I’environnement, du
risque, et la théorie de la régulation. Ses travaux ont été publiés
dans Rand Journal of Economics, European Economic Review et
Journal of Economic Theory.

Marie Salognon est docteur en sciences économiques et
ancienne éleve de 'lENS-Cachan. Elle est actuellement chercheuse
associée a EconomiX (université de Paris X-Nanterre) et conseillere
scientifique au Conseil d’analyse économique (CAE). Elle a
soutenu sa thése en décembre 2005, intitulée « Evaluation de la
qualité du travail et chdbmage de longue durée », et travaille sur les
questions d’inégalités d’accés a I'emploi, de modes de gestion
de la main-d’ceuvre et de politiques d’insertion. Elle a récemment
publié un article sur I'insertion des chémeurs de longue durée
dans Work, Employment and Society et une étude économétrique
est a paraitre aux Recherches économiques de Louvain.

Renaud du Tertre, maitre de conférences en sciences économiques
a l'université de Paris Diderot - Paris 7, est conseiller scientifique au
Centre d’analyse stratégique. En collaboration avec Olivier Passet,
chef du Département des affaires économiques et financiéres, ses
études ont surtout porté sur la croissance des entreprises et le role
de la finance. Il a notamment contribué a la rédaction du rapport du
groupe de travail présidé par Dominique Plihon au Commissariat
général du Plan, Rentabilité et risque dans le nouveau régime de
croissance, La Documentation francaise, 2002, et, comme co-
auteur avec Olivier Passet, au rapport Promouvoir un environnement
financier favorable au développement de I’entreprise, Commissariat
général du Plan, 2005.



Nicolas Treich est économiste, directeur de recherche a I'lInstitut
national de la recherche agronomique (INRA), et membre du
Laboratoire d’économie des ressources naturelles (LERNA), un des
trois laboratoires formant le RTRA Toulouse sciences économiques
(TSE). Il a travaillé sur I'analyse colt/bénéfice appliquée a des
questions environnementales, sur la théorie de la décision face au
risque, I’économie expérimentale et la théorie des jeux. Il a publié
ses travaux dans International Economic Review, Journal of Public
Economics et Journal of Risk and Uncertainty, et participe aux
travaux de la chaire Finance durable et investissement responsable
(FDIR), gérée par I'Ecole polytechnique et I'Institut d’économie
industrielle (IDEI).
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Les sept premieres années
de vie active de la
Génération 98

our les jeunes sortis de |'école, les premiéres années de vie active sont le théatre

de multiples ajustements dans leur vie professionnelle et familiale. Ce nouvel
ouvrage du Céreq décrit les sept premiéres années de la génération sortie de |'école
en 1998 & tous les niveaux de formation. Il s'appuie sur une vasfe enquéte réalisée
a l'automne 2005 auprés d'un échantillon de 16 000 jeunes, déja interrogés en
2001 et 2003.

Aprés une analyse des premiers pas dans la vie active proposée dans |'ouvrage
Quand I'école est finie... paru en 2002, ce nouveau document refrace les sept
premiéres années de vie active de ceffe génération et s'inscrit donc dans une autre
perspective : celle de la carriére qui commence. Il apporte un éclairage original sur
une multitude de sujets fels que les difficultés d'insertion, les mobilités professionnelles
et géographiques ou |'agencement entre carriére professionnelle et vie familiale.

Ouvrage coordonné par Thomas Couppié,
Céline Gasquet et Alberio Llopez (Céreq).
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Les dispositifs d'insertion consistent
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