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Emploi des travailleurs handicapés

Le 31 janvier 2018, Sophie Cluzel, secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre
chargée des personnes handicapées, a demandé a la Plateforme RSE
d’identifier les leviers les plus efficaces pour encourager les entreprises a
prendre des initiatives volontaires en faveur de I'embauche et du maintien
dans I'emploi en milieu ordinaire des travailleurs handicapés.

La Plateforme nationale d’actions globales pour la responsabilité sociétale des
entreprises (Plateforme RSE) réunit depuis 2013 un large éventail de parties
prenantes : entreprises, partenaires sociaux, organisations de la société civile,
réseaux d'acteurs, chercheurs et institutions publiques.

Sophie Cluzel, secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre chargée des
personnes handicapées, a demandé a la Plateforme RSE d’identifier les leviers
les plus efficaces pour encourager les entreprises a prendre des initiatives
volontaires en faveur de I'embauche et du maintien dans I'emploi en milieu
ordinaire des travailleurs handicapés.

La Plateforme RSE s’est fondée sur une analyse des enjeux : changer le regard
de la société sur le handicap, simplifier les démarches, rapprocher les
compétences des travailleurs handicapés des besoins des entreprises. A partir
d'un recensement des bonnes pratiques des entreprises, elle a formulé
quinze recommandations, portant sur les leviers de la formation, du
recrutement, de |'accompagnement des travailleurs handicapés, et sur la
reconnaissance des bonnes pratiques, sur la qualité du dialogue entre parties
prenantes et sur I'innovation sociale.
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