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Rappels des effets par secteur (nomenclature

d’activités francaise agrégee en 17 postes)
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Détails des effets par secteur (nomenclature
d’activités francaise agregée en 38 postes)

Variation ex ante du co(t du travail induite par le scénario central par
secteur d'activité A38
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Rappels des effets par type d’entreprises
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Detalls des effets par taille d’entreprises
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Déetalls des effets par taille pour le secteur de

I'hébergement-restauration (1Z)
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Déetalls des effets par taille pour le secteur du
commerce (GZ)

Variation ex ante du co(t du travail induite par le scénario central par
taille d’entreprises (en fonction du nombre d’ETP)
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Déetalls des effets par taille pour le secteur de
I'industrie agro-alimentaire (CA)

Variation ex ante du co(t du travail induite par le scénario central par
taille d’entreprises (en fonction du nombre d’ETP)
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Déetails des effets par taille pour le secteur de
I'hébergement medico-social et action sociale
sans hébergement (QB)
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Déetails des effets par taille pour le secteur des
activités administratives et de soutien (NZ2)
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Il - Effets des scénarios en fonction du genre



Distribution des salaires en fonction du
genre (en ETP)

Distribution des salaires par genre en 2023
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Details des effets par secteur (homenclature d’activiteés
francaise agregée en 38 postes) et par genre

Variation ex ante du co0t du travail induite par le scénario central en
fonction du secteur et du genre
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Detalls de la distribution salariale par genre pour le
secteur des activités administratives et de soutien (N2Z)

Distribution des salaires par genre en 2023, pour le secteur NZ
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Details de la distribution salariale par genre dans le
secteur hébergement médico-social et social et
action sociale sans hebergement (QB)

Distribution des salaires par genre en 2023, pour le secteur QB
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Annexes



Déetails des effets en fonction du genre

Variation ex ante du co0t du travail induite par le scénario central en

fonction du genre
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