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Tableau de bord sectoriel interrégional  
ORM PACA 

Observatoires de l’alimentaire  
  

Le Réseau des Carif-Oref (RCO) s’est doté depuis plusieurs années d’un groupe 
de travail dédié aux anticipations des mutations économiques et à la 
prospective. Lieu de capitalisation et de mutualisation des travaux des Carif-
Oref (CO) dans ces domaines ce groupe s’est lancé dans la réalisation d’un 
tableau de bord sectoriel interrégional sur les champs de l’emploi et de la 
formation. Un premier tableau de bord est en cours de finalisation et porte sur 
le secteur de l’alimentaire. 

En parallèle le groupe travaille au rapprochement avec les observatoires 
prospectifs de branche et a ainsi pris contact avec les observatoires de la filière 
alimentaire - dont Observia - afin d’engager un partenariat permettant 
l’enrichissement mutuel des approches attenantes à ces deux types 
d’observatoires régionaux s’intéressant à l’emploi,  à la formation et aux 
travaux prospectifs. 

 

 

 

 

 

 

Observia, pour les Industries alimentaires, est par ailleurs engagé dans des 
partenariats en région avec des Oref : réalisation en cours d’une étude 
prospective pilote déclinant en région Paca l’étude nationale (étude en cours 
avec l’Observatoire régional des métiers (ORM), l’Oref de la région Paca et les 
acteurs du secteur) et  lancement d’une étude prospective filière alimentaire 
en région Centre qui s’appuiera sur l’étude pilote réalisée avec l’ORM. 

 

 

 

 

 

Méthodologie : 

 
Collecte et analyse de données statistiques mobilisant de nombreuses 
sources de la statistique publique (Insee, Dares, Pôle Emploi, etc.). 
Regards complémentaires des deux types d’observatoire permettant 
d’enrichir la lecture qui est proposé des problématiques emploi et formation 
dans un secteur donné. 
 
Source : Publication à venir 

Contact : C. Cohen (Observatoires de l’alimentaire), C. Gasquet (ORM, RCO) 


