FONDS PARITAIRE

DE SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

* Le paritarisme de gestion au service de la formation professionnelle

* Linstrument de mise en ceuvre des politiques paritaires nationales
interprofessionnelles

* Des ressources assises sur la masse salariale des entreprises de droit privé de
plus de 10 salariés (collectées par les OPCA)

* Redistribuées a des organismes au contact des entreprises, des salariés et des
demandeurs d’emploi : OPCA, OPACIF-Fongecif, P6le Emploi, Conseils
Régionaux

e Dans le cadre d’'une convention triennale avec I'Etat et des annexes
financieres annuelles
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Corriger les inégalités d’acces a la .
8 8 . Par ex., formation dans les TPE
formation

Permettre I'insertion dans I'emploi Par ex., soutenir le développement
par la formation et la qualification des contrats de pro

Favoriser les transitions

professionnelles Par ex., POEC, CSP

Déployer de nouveaux droits a la

. CPF, CEP
formation

* Des partenariats exigeants

* La capitalisation et la mutualisation des expériences,
notamment avec les OPCA et les OPACIF-Fongecif

* Des décideurs paritaires qui tiennent leurs mandats de
I’entreprise (chefs d’entreprise et salariés)

e Dimension délibérative
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L'efficacité des dispositifs paritalres
soutenus par le FPSPP 3 destination
des demandeurs d'emplol

m Taux d'emploi post CIF-CDD : 70 %

m Taux d'emploi post POEI 1 73 %

m Taux d'emploi post Contrat de pro pour
un ancien demandeur d'emploi : 46 %

A titre de comparaison :
Taux d'emploi pour toute formation DE : 49 %
Taux d'emploi pourun DE sans formation : 34 %

Dea Fannexe finandére aux comptes annuels
Le cycle de gestion du FPSPP

Suivi des engagements
Réaffectation si nécessaire
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Le soutien a I'expérimentation et a I'innovation pédagogique

* Des soutiens de process : appels a projets (mutations
économiques, expérimentations territoriales)

* Des soutiens a l'ingénierie de parcours : bilan de compétences
modularisé et CEP; « optimisation » de parcours et blocs de

compétences

* Des soutiens a lI'innovation pédagogique : FOAD, FEST



Le stage en présentiel a I'extérieur de I'entreprise est dominant en France
La grande majorité des actifs occupés n‘ont jamais été formellement formés au métiers gqu’ils
occupent = dans certaines conditions, le travail peut étre formateur

Ce que c'est qu'une FEST et ce qu'elle n"est pas

ANALYSE DES PRATIGUES
Pas de production de compétence sans
« rupture » avec |‘activité productive et
analyss raflexive du trawsil

FEST
FORMATION SUR LETAS Processus guidé et itératif : STAGE
Paz de professicnnalisation aménagement omanisationnal Pas d&ligikilité au financement
SaNS Mise &n situation et managérial visant & rendre gans respact des conditions
réelle da travail, ni mise en les situations de production réglemeantaires de réalisation
situation ce responzabiling formatives + analyse réfleive de I'action de formation.

de Iexpérience de travail

Pas cke formation sans corstruction Sourca !
d'un processus itératf altemant des fw:_td.lmi.ml.mwcmqu;;qh
axparimantztion - WGEFR B Dalay
séquences de nature héténogsne D vy

Enjeux sur la définition réglementaire d’une action de formation
Sur le formateur / manager / tuteur

Sur le droit a I'erreur

Sur 'organisation du travail



