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1) Publication sur les seniors ni en emploi ni à la retraite

Les NER : personnes ni en emploi, ni à la retraite ; 

au sens du BIT, elles peuvent être au chômage, ou 

inactifs non retraités

Seniors : ici les 55-69 ans… ou les 55-61 ans 

Parmi les personnes de 55-69 ans

- 16% soit 1 sur 6 sont NER

- surtout des femmes (3 NER sur 5)



Entre 55 et 69 ans, la situation sur le marché du travail évolue surtout

autour de 62 ans, âge minimum légal d’ouverture des droits à la retraite

Entre 55 et 61 ans, la part de seniors 

ni en emploi ni à la retraite augmente 

de 8 points :

 à 55 ans, 79 % des personnes sont en 

emploi, les autres situations sont 

minoritaires (5 % au chômage, 15 % 

inactifs sans être à la retraite = 20% de 

part de seniors « NER »)

 à 61 ans 28% de NER

 à 62 ans, cette part chute à 17%



La situation de NER est le plus souvent subie, particulièrement entre 55 

et 61 ans

Entre 55 et 61 ans la situation de NER est le plus 

souvent subie -> 64 % d’entre eux sont :

 Soit chômeurs au sens du BIT (19 %) subissant 

la situation de non-emploi malgré leurs efforts de 

recherche

 sans emploi pour raison de santé ou de handicap 

(45 %) 



Un lien fort avec la situation de santé

Les NER sans emploi pour raison de santé 

ou de handicap (45%) : 

o majoritairement des anciens ouvriers, 

peu ou pas diplômés

o 76% disposent d’une reconnaissance 

administrative de handicap

Les NER pour autres raisons (36%):

o surtout des femmes, peu ou pas 

diplômées

o avec davantage aussi de 

reconnaissance administrative de 

handicap (que les personnes de même 

âge en emploi)



Proximité des résultats avec J. Flamand 

(2023) qui montre une corrélation entre 

départs précoces et conditions de travail 

difficiles.

Ici : 

o les NER sont majoritairement 

d’anciens employés ou ouvriers, 

souvent peu qualifiés 

o lien fort avec les questions de santé 

À part pour les chômeurs, le lien au 

marché du travail ainsi qu’avec Pôle 

emploi est relativement faible.

Car au 

chômage 

au sens 

du BIT

Pour 

raison de 

santé ou 

de 

handicap

Pour une 

autre 

raison

Ensemble

Fin d'emploi à durée limitée 40 15 22 22

Rupture du contrat pour maladie ou invalidité 3 37 4 19

Licenciement économique 13 5 7 7

Autre licenciement 10 9 7 8

Rupture conventionnelle du contrat de travail 14 4 7 7

Souhaite travailler 100 7 30 33

Inscrit à Pôle emploi 93 17 34 38

Ensemble 19 45 36 100

Source : Insee, enquête Emploi 2021.

Ni en emploi ni à la retraite…



Sur l’ensemble des 55-69 ans, la part de NER est passée de 14 % en 2014 

à 16 % en 2021 

Entre 2014 et 2021, les parts de NER ont 

particulièrement augmenté aux seuils 

d’âges concernés par les réformes passées 

(entre 60 et 62 ans ; entre 65 et 67 ans)

Notamment à 61 ans :

- la part de retraités a baissé de 27 points  

- celle de l’emploi a crû de 15 points

- celle des NER a augmenté de 11 points



En Allemagne aussi, la part des NER augmente dans les années 

précédant l’âge légal d’ouverture des droits à la retraite

En Allemagne aussi :

- la part de seniors NER est 

importante (16 % entre 55 et 69 ans)

- la part augmente dans les années 

précédant l’âge légal d’ouverture des 

droits



Dossier : dans l’action sociale, la santé et l’enseignement, davantage de 

problèmes de santé déclarés, plus souvent causés par le travail

En France, les personnes en 

emploi dans l’action sociale, 

l’enseignement et la santé 

déclarent plus qu’en moyenne 

avoir eu un problème de santé lié 

au travail dans les 12 derniers 

mois 



Dossier : dans l’action sociale, la santé et l’enseignement, davantage de 

problèmes de santé déclarés, plus souvent causés par le travail

6% des anciens travailleurs d’âge actif 

(30-59 ans) ont eu un problème de 

santé lié au travail et ne travaillent pas 

à cause de ce problème…

Avec des différences marquées selon 

les anciens secteurs d’activité, 

notamment 11% des anciens 

travailleurs de la construction sont 

dans ce cas
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