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1. La RSE chez Bpifrance … 

… POURQUOI ? 

Satisfaire à nos 
obligations légales et 
réglementaires 

Bpifrance 

Répondre aux attentes  

(de nos actionnaires, des régions, 
du public, …) 

Lever des fonds 
 
(répondre aux  demandes 
d’institutionnels, …) 

Etre plus performants  
 
(mobiliser les femmes et les hommes 

maîtriser les risques, réduire les coûts, …) 

Accompagner la 
performance et la 
compétitivité des PME-ETI   

Renforcer la cohérence 

(entre, notre mission et notre 
façon de l’exercer) 



 

Bpifrance assumera ses responsabilités économique, sociale et environnementale : 

 
• Le domaine économique 

Bpifrance apporte à la croissance durable et au développement de l’économie, un soutien solide, efficace et pérenne, en 

veillant à la solidité de son modèle économique  

• Le domaine social 

Un soutien à une croissance des entreprises créatrice de richesses et d’emplois dans les territoires, respectueuse des 

personnes, de leur développement, de leur santé et de leur sécurité,  nourrie par un dialogue social porteur de progrès et de 

résolution des problèmes.  

• Le domaine environnemental  

Un appui au développement des entreprises inscrit dans une perspective de respect de l’environnement, d’utilisation durable 

des ressources naturelles et de maîtrise des impacts environnementaux des activités. 

 

 4 priorités : 
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1. La RSE chez Bpifrance : comment ? (1/2) 

Une stratégie RSE, exprimée dans une Charte , validée par les instances dirigeantes , 

qui donne des principes directeurs, et des priorités 

L’entrepreneuriat féminin 

La transition écologique et énergétique  
dont l’optimisation des ressources énergétiques 

La qualité de la gouvernance  
et du management 

 

Le développement de l’emploi 

 dont l’emploi des jeunes 

 



6 

  

Une stratégie qui se décline en … 

« RSE interne » : prendre 

en compte les impacts 

directs 

 

 

Car Bpifrance, c’est 

• Une communauté de 

plus de 2000 personnes 

 

• 42 implantations, des 

véhicules, des 

consommations, …. 

« RSE externe » : prendre en 

compte les impacts de nos 

activités d’investissement et 

de financement 

 

Car Bpifrance veut être 

• Un acteur financier 

responsable, qui intègre 

des critères 

environnementaux, 

sociaux et de bonne 

gouvernance dans la 

pratique de ses activités 
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COMMENT ? 

 

 

• En intégrant des critères « ESG » dans nos pratiques professionnelles 

(la démarche d’acteur financier responsable)  

 

 

Mais aussi 

 

• En proposant des formations-actions aux dirigeants d’entreprise 

 

• En collectant et diffusant des bonnes pratiques de RSE 

2. Promouvoir la RSE dans les PME - ETI 
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1. Intégrer des critères« ESG » dans nos pratiques professionnelles 

Dans l’activité d’investissement : une démarche entamée depuis 3 ans 

 

• Analyse « ESG » avant d’investir (dans les entreprises, mais aussi dans 

les fonds) 

• Repérage d’enjeux-clés 

• Suivi dans le temps d’indicateurs 

 

Dans l’activité de financement : une réflexion en cours dans le même sens 

pour compléter l’approche risques 

 

Pour avancer : 

Démontrer l’intérêt de la démarche –notamment en terme de « business »- 

(témoignages, études de cas, …), convaincre ! 

Groupes de travail avec les métiers 

Elaboration d’outils pour faciliter le travail 

Formation 

 

2. Promouvoir la RSE dans les PME - ETI 
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2. Proposer des formations–actions aux dirigeants d’entreprise 

2. Promouvoir la RSE dans les PME - ETI 

Un accompagnement par groupe d’entreprises réalisé en 3 phases, alternant modules 
collectifs et individuels :  

• 3,5 jours d’accompagnement collectif 
• 2 jours d’accompagnement individuel 
 

(participation demandée à l’entreprise : 300 €) 

Lancement du 
programme 

Accompagnement 
individualisé : 
diagnostic DD 

Modules collectifs  

Accompagnement 
individualisé - 

stratégie et plan 
d’actions RSE 

Module collectif 
d’approfondissement  

et de Retour 
d’expérience 

1/2 journée 

collective de 

lancement du 

programme : 

 Enjeux généraux et 

spécifiques, bonnes 

pratiques du secteur, 

modalité du 

programme, 

présentation du 

diagnostic 

1 journée : 
Réalisation d‘un 
diagnostic individuel, 
dans chaque entreprise, 
permettant de mesurer 
sa maturité sur les 
différents aspects du DD 

2 journées : 

Formations 

collectives 

permettant de 

s’approprier les outils 

du DD sur leur :   

 Responsabilité 

sociale, 

 Responsabilité 

environnementale 

1 journée : 

Stratégie RSE, plans 

d’actions 

individuels, suivi et 

évaluation de la 

démarche en interne 

1 journée : Retours 

d’expérience et 

Approfondissement 

des thèmes 

Phase 1 :  

COMPRENDRE 

 

Phase 2 :  

APPRENDRE 

 

Phase 3 :  

ENTREPRENDRE 
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2. Proposer des formations–actions aux dirigeants d’entreprise 

 

 2 sessions réalisées, et une 3ème en cours 

 

 

 Des ressources sont disponibles pour en faire plus 

 

 

Pour avancer : 

Convaincre de l’intérêt –notamment en terme de « business »- de la 

démarche 

 les investisseurs (de Bpifrance et des sociétés de gestion 

 partenaires) 

 les entrepreneurs 

 

2. Promouvoir la RSE dans les PME - ETI 
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3. Collecter et diffuser des bonnes pratiques d’entreprises 

 En 2012 : 1 brochure réalisée par le FSI et CDC Entreprises 

 

 Aujourd’hui : un partenariat avec le World Forum Lille, autour de sa 

base de données « BiPiZ » 

2. Promouvoir la RSE dans les PME - ETI 
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3. Collecter et diffuser des bonnes pratiques d’entreprises 

1. Repérer-identifier les 

bonnes pratiques 

2. Rencontrer les 

entreprises, en accord 

avec les investisseurs 

3. Créer des fiches  

4. Les intégrer dans la 

base de bonnes 

pratiques 

 

Moteur de recherche, qui 

sera accessible depuis le 

site de Bpifrance 

 

2. Promouvoir la RSE dans les PME - ETI 
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