
Prestadd
Le Label RSE des entreprises de l’événement et du 
spectacle



Prestadd : pourquoi engager une démarche RSE?

Une démarche de progrès qui s’inscrit 
dans une recherche de performance globale 

Intérêt 
économique

Exigences du 
marché

Avantage 
concurrentiel

Image / 
réputation

Anticipation et 
réduction des 

risques

Amélioration des 
relations avec les 

PP

Attractivité de 
l’entreprise

Un formidable levier de croissance :
Nouveaux clients, nouveaux marchés, …

Anticipation de la 
réglementation
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Cartographie de la démarche DD

"Rien" ou 
"Trop"

"Normes
ISO"

aucune prise en 
compte :
"ah bon ???"
"à quoi ça sert ?"

démarche 
opportuniste, 
infondée et 
déclarative :
"nous sommes 
les champions 
du zéro-impact-
négatif-carbone-
éco-vert.... !!!! "

ISO 26 000
- Agences de 

communication
- norme de 

gouvernance

ISO 20 121
- organisation 

d'événement
- norme de 

management

Labels
Référentiels & 
autodiagnostic

1.Labels 
généralistes et 
commerciaux

- Lucie
- Envol
- 1,2,3 

environnement

3. Label 
"sectoriel" ou 
"filière"

- non commercial
- progrès collectif 

d'une filière
�Prestadd

- démarche 
pédagogique

- démarche de 
progrès

- démarche 
collective

�Outil ADERE

�Outil RSE 
éco-événement

AFFIRMATION ENGAGEMENT FORMALISATION



Un outil d’accompagnement : 

Pédagogie et Praticité

Prestadd: l’outil d’accompagnement RSE

Une démarche collaborative 

et participative : 

Le support web 2.0

Un label reposant sur des 

critères objectivables : 

Le questionnaire Prestadd

Un outil d’amélioration 

continue : 

Le Label est attribué pour 3 ans

ECOCERT certifie et accompagne 

le Label Prestadd



Prestadd : Le mode de gouvernance

ACFCI

Les partenaires ne siégeant pas :
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Prestadd: Les entreprises labellisées

L’usine à 5 pattes
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LE RÉFÉRENTIEL PRESTADD



Le référentiel : Volet Environnement

� Énergie

• Éclairage
• Isolation
• Chauffage
• Bilan thermique
• Sensibilisation des 

salariés
• Systèmes d’alimentation 

en énergie
• Énergies renouvelables

� Eau

• Récupération d’eaux de 
pluie

• Eau des sanitaires
• Prévention des fuites 

d’eau
• Sensibilisation des 

salariés



Le référentiel : Volet Environnement

� Transports

• Plan de déplacement 
entreprise

• Eco-conduite
• Entretien de la flotte de 

véhicules
• Utilisation de véhicules 

propres
• Optimisation logistique 

des déplacements

� Déchets

• Filière de traitement pour 
chaque déchet

• Tri
• Formation au tri
• Travail en partenariat 

avec des associations
• Optimisation de la 

consommation de papier



Le référentiel : Volet Environnement

� Eco-gestes

• Utilisation et stockage de 
produits dangereux

• Utilisation de produits à 
usage unique

• Traitement de ces 
produits à usage unique

• Solution pour en limiter 
l’usage

� Eco-conception

• Prise en compte de la 
protection de 
l’environnement dans la 
conception des produits / 
prestations

• Formation des salariés
• Appel aux fournisseurs 

locaux
• Sensibilisation des 

fournisseurs / sous-
traitants

� Biodiversité
• Traitement des espaces 

verts
• Démarches de protection 

de la biodiversité



Le référentiel : Volet Social

� Formation des salariés

• Formations obligatoires
• Plan de formation

� Prérequis
• Entreprise à jour des 

cotisations sociales

� Prévention des risques

• Documents obligatoires
• Mise en place de 

moyens de 1ers secours
• Accidents du travail
• Risques sonores
• Confort des salariés
• Politique de prévention 

des risques



Le référentiel : Volet Social

• Composition de l’entreprise : 
CDI, CDD, CDDU, etc.

• Parité hommes / femmes
• Promotion de la diversité
• Personnes en situation de 

handicap
• Politique RH en faveur des 

séniors

• Instances représentatives du 
personnel

• Taxe d’apprentissage
• Stagiaires
• Apprentis / Contrat de 

professionnalisation / 
Alternance

� Politique RH



Le référentiel : Volet Économique

� Comportement sur les marchés

� Pérennisation de l’entreprise
• Gestion et économie de la société

• Implication du personnel dans les résultats

� Achats Responsables
• Produits éco-responsables

• Fournitures de bureau

� Intégration de l’entreprise dans son environnement
• Participation à la vie associative / syndicale
• Intégration dans le tissu économique et social local



Le référentiel Prestadd®



Le site Prestadd®



Prestadd® : Bonnes pratiques

BONNES PRATIQUES

• Sensibilisation des salariés / Communication interne

• Tri des déchets

• Solutions innovantes (Green Generator; Moquette en dalles réutilisables; « Braderies » du
matériel inutilisé ; Stations écologique de nettoyage des outils de peinture, etc.)

• Diffusion de questionnaires de satisfaction à la fin de la prestation au client
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Prestadd®

MERCI ÀTOUS

www.prestadd.fr
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